2011年员工职业规划表格(含word版)

生涯设计公益网(www.16175.com)

职业规划专题组推荐。

2011新入职员工职业规划表格
一、基本信息
	姓名
	 
	性别
	 
	出生年月
	 
	政治

面貌
	 

	所在部门
	 
	岗位
	 
	学历
	 
	学位
	 
	职称
	 

	职务
	 
	来校工

作时间
	 
	联系电话
	 
	电子

信箱
	 

	主

要

工

作

履

历
	起止时间
	工作单位
	工作岗位
	职 称
	职 务

	
	 
	 
	 
	 
	 

	简

要

评

价
	教学能力
	 

	
	开发能力
	 

	
	管理能力
	 

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


二、职业发展定位（在相应的选择后划“√”）

	职业发展定位及

职业通道
	短期

（3年以内）
	中期

（3—5年）
	长期

（5—10年）

	
	教学［　］

管理［　］

教研开发［　］

教学+教研开发［　］

管理+教学［　］   

管理+教研开发［　］　

管理+教学+教研开发［　］
	教学［　］

管理［　］

教研开发［　］

教学+教研开发［　］

管理+教学［　］   

管理+教研开发［　］　

管理+教学+教研开发［　］
	教学［　］

管理［　］

教研开发［　］

教学+教研开发［　］

管理+教学［　］   

管理+教研开发［　］　

管理+教学+教研开发［　］


三、个人因素和环境因素分析
	个人因素
 
 
如，工作经验、教育背景、专业知识技能、国内外培训提高、学术交流、社会实践经验、人格特质、人际关系、在单位中的影响力，等等
	优势（个体可控并可利用的内在积极因素）
	劣势（个体可控并努力改善的内在消极因素）

	
	 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
	 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

	环境因素
 

 

如，社会、单位环境、组织目标与发展战略、竞争者、专业领域、发展方向，等等
	机会（个体不可控但可利用的外部积极因素）
	障碍（个体不可控但可使其弱化的外部消极因素）

	
	 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
	 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


四（1）、目标及行动方案(教学研究会会员填写)
	目标内容
	具体措施
	起至时间

	教育教学
	课程规划
	 
	 

	
	教学改革
	 
	 

	
	其他
	 
	 

	教学研究
	发展领域和方向
	 
	 

	
	论文发表
	 
	 

	
	课题申报
	 
	 

	
	其他
	 
	 

	个人提高
	各类专业研修
	 
	 

	
	学术交流
	 
	 

	
	教学训练
	 
	 

	
	教研开发训练
	 
	 

	
	实践锻炼
	 
	 

	
	学历学位提高
	 
	 

	
	其他
	 
	 

	专业职务资质晋升
	专业技术职务
	 
	 

	
	培训师等级
	 
	 


四（2）、目标及行动方案(管理岗位填写)
	目标内容
	具体措施
	起至时间

	岗位工作
	政治理论
	 
	 

	
	业务知识和业务技能
	 
	 

	
	公共知识
	 
	 

	
	管理知识
	 
	 

	
	工作创新
	 
	 

	
	工作研究
	 
	 

	
	其他
	 
	 

	岗位转换
	部门内轮岗
	 
	 


	
	跨部门交流
	 
	 

	
	岗位性质转换

管理、教研与工勤间转换
	 
	 

	素质提高
	学历学位提高
	 
	 

	
	学习培训或进修深造
	 
	 

	
	素质拓展训练
	 
	 

	
	合作交流或实践锻炼
	 
	 

	
	其他
	 
	 

	职位晋升
	非领导职务
	 
	 

	
	领导职务
	 
	 

	
	专业技术职务
	 
	 


五、职业生涯考核与管理（所在部门填写）
	一、该教职工职业生涯自我评价：

准确［　　］　较准确［　　］　基本准确［　　］　不准确［　　］

二、该教职工职业生涯自我评价中基本准确的是：

职业通道［　］教学能力［　］教研开发能力［　］管理能力［　］个人因素和环境因素分析［　］

三、该教职工职业生涯自我评价中不准确的是：

职业通道［　］教学能力［　］教研开发能力［　］管理能力［　］个人因素和环境因素分析［　］

四、通过该教职工职业生涯自我评价，本部门对该教职工以前的职业发展评价：

1、教学业绩：    强［　　］　较强［　　］　中等［　　］　弱［　　］　很弱［　　］

2、教研开发业绩：强［　　］　较强［　　］　中等［　　］　弱［　　］　很弱［　　］

3、管理业绩：    强［　　］　较强［　　］　中等［　　］　弱［　　］　很弱［　　］

4、职业素养（包括成就动机、工作激情、责任心、诚信等）：

高［　　］　   较高［　　］　    一般［　　］

五、该教职工的职业生涯规划是否符合本部门及学校的发展目标：

符合［　　］　  较符合［　　］　  基本符合［　　］　  不符合［　　］

六、该教职工规划的未来教育教学计划和教研开发或岗位工作方向：

合理［　　］    较合理［　　］　  基本合理［　　］　  不合理［　　］

七、根据对该教职工教学业绩、教研开发业绩、管理能力和职业素养的考察，所在部门认为该教职工提出的培训要求：　

合理［　　］　　较合理［　　］　　基本合理［　　］　　不合理［　　］

八、根据以上判断，现岗位对该教职工来说：

适合［　　］ 　较适合［　　］   　不太适合［　　］  　完全不适合［　　］  

九、该教职工的职业通道应该定位在以下什么类型：

教学［　］

管理［　］

教研开发［　］

教学+教研开发［　］

管理+教学［　］   

管理+教研开发［　］　

管理+教学+教研开发［　］

	六、所在部门与教职工沟通情况
 

	同意本部门评估意见　［　　］

基本同意本部门评估意见［　　］　　

不同意本部门评估意见［　　］

保留本人意见［　　］

教职工签字：

　　　　　　　　　　　　

年　　月　　日

	一、已将本部门评估意见与其沟通并达成一致意见［　　］　

二、已将本部门评估意见与其沟通但未达成一致意见［　　］

三、未达成一致意见的主要原因在以下方面：

1、教职工的自我评价［　　］

2、部门对该教职工以前的职业发展评价［　　］

3、教职工的职业生涯规划与本部门及学校的发展目标［　　］　

4、教职工的未来教学计划和教研方向［　　］　

5、教职工的培训要求［　　］　

6、教职工的现岗位［　　］

7、教职工的职业通道［　　］

8、其他方面［　　］

 

部门主任签字：　　　　　　　　　          　主管院长签字： 

 

　　　　　　　　　          　          　　年    月    日


 
